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l ATTO COSTITUTIVO E STATUTO \

11 giomo tre del mese di aprile dell’anno duemilaquattordici alle ore 17,00 si sono riuniti presso i locali siti in Strada
Torino n° 43/36 — 10043 Orbassano (TO) i signori:

- LAZZARINI Guido, nato a Rimini (RN) il 24/07/1936, residente in Via Almese n. 15 — 10138 Torino (TO) c.f.
LZZGDU36L24H294N

- LUCIA Maria Giuseppina, nata a Verbicaro (CS) il 22/11/1949, residente in Via Cesarea n. 15/10 — 16121
Genova (GE) ¢.f. LCUMGS49S621.747B

- BERARDO Giuliana, nata a Lanzo Torinese (TO) il 06/07/1973, residente in Via Grugliasco n. 3 — 10091
Alpignano (TO) c.f. BRRGLN73L46E445R.

I presenti chiamano a presiedere la riunione il professor LAZZARINI Guido, il quale invita a fungere da segretario la
dottoressa BERARDO Giuliana.

11 presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi promotori della costituzione di un'associazione, i cui fini e
principi istituzionali sono espressi nella bozza di statuto sociale che viene letta. In particolare, il presidente ricorda che lo
statuto proposto stabilisce che 1'adesione all’associazione ¢ libera, che il funzionamento dell’associazione & basato sulla
volonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive ¢ che tutti i soci vi possono concorrere,
restando escluso ogni fine di lucro. Dopo ampia discussione alla quale partecipano tutti i convenuti, I’assemblea
all’'unanimitd delibera di approvare la bozza di statuto letta dal Presidente, concordando che I’associazione venga cosi
denominata: Gruppo di ricerca InCreaSe (In= innovation, Crea= creativity, Se= setting) — Strada Torino n. 43/36 — 10043
Orbassano (TO).

1 presenti deliberano inoltre, all’unanimita di nominare membri del Consiglio Direttivo i signori:

- LAZZARINI Guido

- LUCIA Maria Giuseppina

- BERARDO Giuliana

che provvedono seduta stante ad eleggere Presidente dell’associazione il signor LAZZARINI Guido, Vice Presidente
LUCIA Maria Giuseppina, Tesoriere e Segretario BERARDO Giuliana.

STATUTO
ARTICOLO 1 — Denominazione, sede e durata
E costituita un’Associazione culturale e di promozione sociale denominata — GRUPPO DI RICERCA InCreaSe anche
abbreviato in InCreaSe. La sede legale dell’associazione ¢ in Starda Torino n° 43/36 — 10043 Orbassano (TO). Il Consiglio
Direttivo puo deliberare con atto motivato il trasferimento della sede e l'apertura di eventuali sedi secondarie. La durata
dell’associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’ Assemblea straordinaria degli associati.
ARTICOLO 2 — Scopo sociale
L’ Associazione, gruppo di ricer-azione ha scopi prettamente culturali.
L’ipotesi che muove [’azione di Increase ¢ la convinzione che creativitd e innovazione siano profondamente radicate nei
contesti locali, portatori di una specifica identita storica e culturale, nella quale le componenti vitali interagiscono fra loro
in modo diretto. Increase mira a cogliere tali realtd locali e, a seconda delle specificita delle singole sezioni, elaborarle con
criteri scientifici per renderle elementi stimolanti di nuova creativita e innovazione. Increase si propone di realizzare studi e
indagini con metodologie specifiche a seconda dell’ambito di ricerca delle singole sezioni.
L’Associazione svolge le proprie attivita con finalitd di utilitd sociale nei confronti dei propri associati e di terzi, senza
alcun scopo di lucro e nel pieno rispetto della liberta e della dignita degli associati. E apartitica ed apolitica, ed & costituita
da cittadini liberamente associati e desiderosi di tradurre in impegno concreto il loro senso morale e civile. Per il miglior
raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra tra I’altro:

a) contribuire allo sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre pitt ampia diffusione della democrazia e della
solidarieta nei rapporti umani alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive.

b) favorire 'estensione di attivita culturali tra associazioni ed altre organizzazioni democratiche;

¢) avanzare proposte agli enti pubblici; partecipando attivamente alle forme decentrate di gestione democratica del
potere locale;

d) sviluppare, anche tramite collaborazioni cono altri enti o associazioni in Italia e all’estero, iniziative intese a
promuovere e sviluppare principi di solidarismo e di idee, nonché a valori progressisti e liberali, riconosciuti quale
tessuto ideale fondamentale dell’associazionismo;

e) istituire sedi secondarie, succursali, uffici sia permanenti che temporanei, per la migliore organizzazione delle
attivita sul territorio e per la raccolta delle domande di adesioni alle singole iniziative;

f) svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle sopraindicate, comunque utile alla realizzazione degli
scopi associativi.

ARTICOLO 3 — Attivita sociali

11 gruppo di ricerca Increase ¢ costituito da quattro sezioni:
- Intangible asset in azienda e territorio

- SolL (suolo, terra) acronimo di Sostenibilita, Innovazione, Legami (nel senso di relazioni sociali) -
- Dinamiche sociali :
- Salute e societd
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L attivita di ogni sezione dipende dal coordinatore e da un gruppo di persone che ricoprire ruoli specifici all’interno della
stessa, questi costituiscono i trainer della sezione ed hanno attenzione per la crescita formativa di ogni persona del gruppo,
in particolare dei pitl giovani. Ogni sezione oltre ai trainer prevede anche la presenza di alcuni consulenti, da cui si
estrapoleranno di volta in volta due referee anonimi (a seconda delle competenze) per la lettura dei libri da editare.

Ogni sezione ha piena autonomia nella definizione degli ambiti di ricerca e di organizzazione della stessa.
Ogni volume, saggio, articolo, prima di essere inviato alla pubblicazione cartacea e/o on line, dovra essere letto da due
referee anonimi.

E auspicabile I’adesione dei membri di Increase ad almeno uno dei volumi in corso presso le diverse sezioni. E pertanto
prevista la partecipazione alla stesura di volumi di sezioni diverse contemporaneamente.

Increase si riunira due volte I’anno (ottobre-giugno) in briefing di lavoro, perché i componenti delle singole sezioni possano
ricevere aiuto e sostegno dell’intera assemblea.

L’ Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed affine a quelle sopraindicate, comunque utile alla
realizzazione degli scopi associativi. Tra questi a titolo meramente esemplificativo e senza pregiudizio di qualsiasi altro, si
indicano:

a) adesioni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni ad altri enti ed organismi, che siano in linea con i principi
dell’ Associazione e favoriscano il conseguimento degli scopi prefissati;
b) la stipula di contratti, di natura privatistica o pubblicistica intesi ad assicurare attivita dei propri associati ed
aderenti;
c) atti ed operazioni intese alla disponibilitd in favore di altri enti, societd, sia pubbliche che private, delle proprie
strutture e capacita operative;
d) atti di gestione di particolari servizi ed iniziativi;
e) atti ed operazioni di partecipazione alle iniziative idonee a rafforzare e diffondere i principi associativi;
f) atti necessari a ricevere liberalitd da destinarsi al miglior raggiungimento delle finalita associative.
L’Associazione potrd compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il conseguimento dell’oggetto sociale,
comprese le compra-vendite e le permute di beni immobili e di beni mobili soggetti a registrazione; la stipulazione di mutui
e la concessione di pegno o ipoteca relativamente ai beni sociali; la concessione di fideiussioni e di altre malleverie.
ARTICOLO 4 — Prestazioni degli associati
L’ Associazione per il raggiungimento dei propri scopi sociali si avvale prevalentemente dell’attivita volontaria dei soci,
prestata in forma libera e gratuita. L’ Associazione in caso di necessita pud comunque avvalersi delle prestazioni retribuite
di lavoratori subordinati, parasubordinati e di lavoratori autonomi, secondo le norme di legge di riferimento.
ARTICOLO 5 - Soci
I1 numero dei soci ¢ illimitato possono essere soci le persone fisiche, le persone giuridiche, enti ed associazioni, anche non
riconosciute. In particolare, all’Associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri di ambo i sessi, anche se
minori. Per questi ultimi, la partecipazione alle attivita associative dovra essere di volta in volta autorizzata da un genitore o
comunque da chi esercita la patria potesta. 11 diritto di voto viene esercitato in maniera eguale da tutti gli associati dal
compimento del diciottesimo anno di etd. 1 soci con la domanda di iscrizione eleggono domicilio per i rapporti sociali
presso la sede dell’ Associazione, salvo esplicita diversa richiesta scritta, che pud essere presentata da ciascun associato in
qualsiasi momento.
ARTICOLO 6 —Modalita di ammissioni
Per essere ammessi a soci & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo con I’osservanza delle seguenti
modalita:
- indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione e residenza;
- dichiarare di accettare e di attenersi a quanto stabilito al presente Statuto e alle deliberazioni degli Organi Sociali.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la patria
potesta parentale. 1l genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.
La modalita di candidatura all’ingresso in Increase prevede le seguenti modalita: I’invio di una mail al coordinatore della
singola sezione manifestando il proprio desiderio di adesione e gli ambiti di ricerca che interessano, allegando il proprio cv.
Sono individuati, quali criteri di selezione dei nuovi partecipanti, alcuni prerequisiti, quali la competenza nelle tematiche
della sezione ed un manifesto interesse per la ricerca. I candidati possono essere segnalati dai membri del gruppo o
presentarsi di iniziativa propria.
E compito del Presidente dell’Associazione o di altro membro del Consiglio Direttivo, a cid appositamente delegato con
atto deliberato dal consiglio medesimo, valutare I’accettazione della domanda di ammissione a socio. La presentazione
della domanda di ammissione.
Non ¢ prevista nessuna quota associativa.
ARTICOLO 7 - Diritti e doveri degli associati
Tutti i soci hanno uguale diritto di voto e di partecipazione alla vita associativa, in particolare per quanto riguarda
Papprovazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti, la nomina degli organi direttivi, I’approvazione del bilancio.
Tutti i soci hanno diritto di frequentare i locali dell’associazione e di partecipare a tutte le attivita indette dall’Associazione




stessa. 1 soci sono tenuti alla osservanza dello statuto, e di eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli
organi sociali.

ARTICOLO 8 - Scioglimento del rapporto sociale

Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ai singoli soci pud avvenire per recesso volontario in qualsiasi
momento, per causa di morte e per esclusione. 11 socio pud essere escluso quando non ottempera alle norme statutarie;
arreca danni morali o materiali all’associazione; danneggia I’'immagine dell’associazione con il suo comportamento sociale.
L’esclusione di un associato & deliberata dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi membri con atto motivato.
Dell’esclusione deve essere data comunicazione scritta al domicilio del socio escluso. L’esclusione ha effetto dal momento
in cui il socio ne riceve comunicazione scritta. I soci esclusi per morosita possono essere riammessi dal Consiglio Direttivo
dietro pagamento di una nuova quota di iscrizione. I soci esclusi possono ricorrere contro il provvedimento nella prima
assemblea, presentando ricorso scritto al Consiglio Direttivo, entro 30 giorni dalla comunicazione di esclusione.
Relativamente ai componenti che interrompono la loro collaborazione attiva alle attivita delle sezioni, il comitato direttivo
pud decidere per un loro nuovo posizionamento come simpatizzanti.

ARTICOLO 9 - Finanziamento dell’Associazione
Le spese occorrenti per il funzionamento dell’ Associazione sono coperte dalle seguenti entrate:

a) quote degli associati, che possono essere richieste: quale contributo straordinario; a fronte di particolari attivita
svolte. Tutte le quote ordinarie e straordinarie non sono rivalutabili, né restituibili;

b) entrate derivante da eventuali lasciti e donazioni;

¢) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regioni, da Enti Locali e da
altri enti pubblici e/o privati;

d) altre entrate, derivanti da occasionali o continuative attivitd commerciali svolte quale complemento e supporto
dell’attivita istituzionale.

ARTICOLO 10 — Patrimonio sociale
11 patrimonio sociale & costituito:

o) dal patrimonio immobiliare e mobiliare di proprieta dell’ Associazione;

B) da lasciti e donazioni diverse;

%) dall’eventuale fondo di riserva.

Il patrimonio sociale & indivisibile e pertanto gli associati non ne possono chiedere la divisione né pretendere la propria
quota.

ARTICOLO 11 - Esercizio sociale

L’esercizio sociale dell’ Associazione inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre. L’assemblea puo, con delibera motivata
approvata dalla maggioranza dei presenti, modificare i termini della scadenza dell’esercizio annuale, adattandoli ai
programmi e alle attivita sociali.

ARTICOLO 12 - Bilancio

Entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio annuale il Consiglio Direttivo deve presentare all’assemblea dei soci il
Bilancio, sottoforma di rendiconto economico e finanziario, dell’esercizio medesimo. 1l rendiconto deve essere depositato
presso la sede dell’ Associazione almeno dieci giomi prima della data fissata per I’assemblea. Il rendiconto deve indicare
separatamente i dati dell’eventuale attivitd commerciale posta in essere accanto all’attivita istituzionale anche attraverso
una separata relazione di accompagnamento.

ARTICOLO 13 - Utili e residui attivi

Gli eventuali utili e residui attivi del bilancio devono essere devoluti come segue:

a) il 10% al fondo di riserva;

b) il rimanente a disposizione per iniziative di carattere assistenziale, culturale, sportivo o ricreativo in sintonia con
gli altri scopi dell’ Associazione, o per realizzare nuovi impianti o ammodernamenti delle attrezzature e strutture
esistent.

ARTICOLO 14 - Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire tra i soci anche in modo indiretto proventi ed utili, residui attivi e avanzi di gestione durante la
vita dell’ Associazione, fatta eccezione per quanto fosse diversamente stabilito dalla legge.

ARTICOLO 15 — Rappresentanza legale

La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta al Presidente, che la esercita ai sensi di legge.

ARTICOLO 16 — Organi sociali

Gli organi sociali dell’ Associazione sono costituiti da: I’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 17 - L’Assemblea

L’ Assemblea & I’organo sovrano dell’Associazione. L’ Assemblea & convocata con annuncio scritto inviato al domicilio di
ogni socio, o tramite affissione in bacheca, almeno dieci giorni prima della data convenuta. L’ Assemblea ¢ convocata dal
Presidente, oppure ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno e comunque almeno una volta all’anno per
I’approvazione del Bilancio. Essa, inoltre, deve essere convocata entro i venti giorni successivi alla richiesta scritta di
almeno un terzo del totale dei soci aventi diritto al voto. Nella richiesta di convocazione, i richiedenti dovranno esprimere
per iscritto le materie da trattare e le eventuali proposte che essi intendono presentare. L’ Assemblea deve inoltre essere
convocata per:

- Pelezione del Consiglio Direttivo e degli altri eventuali organi previsti dallo statuto, ogni quattro anni;



. la discussione e le deliberazioni eventuali concernenti ogni altro argomenti non riconducibile alla competenza
degli altri organi dell’ Associazione;

- le modifiche statutarie;

- lo scioglimento dell’ Associazione.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente o da altro associato in sua assenza. L’ Assemblea ¢ idonea a deliberare quando
sia stata regolarmente convocata e, in prima convocazione siano presenti rappresentati almeno la meta pit uno dei soci
aventi diritto di voto. Trascorsa mezzora da quella fissata per la prima convocazione, I’Assemblea si intende riunita in
seconda convocazione ed idonea a deliberare, qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati ed aventi diritto
al voto. Ogni socio ha diritto al voto. Per esercitare il proprio diritto all’elettorato attivo e passivo il socio deve in regola
con il versamento delle quote sociali e di ogni altro contributo eventualmente dovuto all’ Associazione. Ogni socio pud farsi
rappresentare per delega scritta da un altro socio. Ogni socio pud ricevere piu deleghe, purché il delegante sia in regola con
il versamento delle quote sociali. Ogni socio puo essere eletto a ricoprire qualsiasi carica prevista dal presente statuto. Di
ogni assemblea viene redatto un verbale a cura del segretario, a cid preposto dal Presidente o di chi ne fa le veci,
sciogliendo tra i presenti, anche non soci. Il verbale, firmato dal Presidente dell’ Assemblea e da chi lo ha redatto, viene
conservato agli atti dell’ Associazione ed ogni socio puo prenderne visione.

ARTICOLO 18 — Il Consiglio Direttivo: compiti e funzioni

Il Consiglio Direttivo ha il compito di realizzare gli scopi sociali. In particolare, e senza che la seguente elencazione debba
intendersi limitativa, ha le seguenti attribuzioni, facolta e funzioni:

1- redigere i programmi di attivitad sociale previsti dallo statuto e favorire la partecipazione dei soci alle attivita
dell’ Associazione.

2- redigere regolamenti nel rispetto dei principi fondamentali dello statuto ed emanare qualsiasi normativa o
disposizione ritenuta opportuna per il buon funzionamento dell’ Associazione.

3- prendere tutte le deliberazioni occorrenti per I’amministrazione e la conduzione dell’attivita associativa, inclusi
’assunzione, il licenziamento ed ogni altro atto dovuto nei confronti del personale dipendente e degli eventuali
collaboratori retribuiti

4- redigere il bilancio dell’ Associazione

5- stabilire I’importo delle quote associative

6- determinare i corrispettivi per le diverse prestazioni offerte dall’Associazione e fissarne le modalita di pagamento

7. decidere in maniera inappellabile in merito all’accoglimento delle domande di ammissione all’associazione da
parte degli aspiranti soci.

ARTICOLO 19 — Il Consiglio Direttivo: modalita di elezione, composizione e funzionamento

11 Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei soci ogni 3 anni.

Esso & composto da un numero minimo di tre membri e massimo di sette, scelti tra i soci in regola con tutti gli adempimenti
statutari e rieleggibili nel tempo.

1l Consiglio direttivo di InCreaSe & costituito da un direttore, da un vicedirettore, dai trainer delle singole sezioni.

Il Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente, e puo attribuire ad altri consiglieri incarichi specifici da svolgere in
collaborazione con il Presidente. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante avviso da far pervenire a
ciascun consigliere, anche in modo informale con almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunione. Esso deve essere
riunito almeno ogni sei mesi e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno. Il Presidente ¢ tenuto a convocare il
Consiglio su richiesta scritta della maggioranza dei suoi membri. Qualsiasi convocazione del Consiglio dovra comunque
contenere I’elencazione delle materie da trattare. Le riunioni del Consiglio sono valide purché sia presente la maggioranza
dei suoi componenti. Sono presiedute dal Presidente e le deliberazioni sono prese a maggioranza dei votanti. In caso di
parita, & prevalente il voto del Presidente. 1 consiglieri sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le discussioni e le
opinioni espresse all’interno del Consiglio. Di tutte le riunioni del Consiglio Direttivo deve essere tenuto verbale,
sottoscritto dai presenti e contenente la sintesi degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte. I1 Consiglio Direttivo &
riconfermabile nella carica. In caso di dimissioni, decadenza, non accettazione della carica, impedimento definitivo o altro
motivo di cessazione della carica di consigliere in numero tale non dare luogo a decadenza dell’intero Consiglio Direttivo e
cioé in numero inferiore alla meta pil uno dei consiglieri, si procede all’integrazione del Consiglio Direttivo chiamando a
far parte dello stesso i membri non eletti. Nel caso non sia possibile procedere al sistema di integrazione del Consiglio
Direttivo come sopra, si procedera a nuove elezioni aila prima assemblea utile. Qualora I’assemblea utile sia stata celebrata
di recente e sia compromessa la funzionalita del Consiglio Direttivo, dovra essere indetta entro sessanta giorni e tenuta nei
successivi trenta giorni I’ Assemblea straordinaria per le elezioni integrative.

ARTICOLO 20 — Il Presidente

11 Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione. Presiede e convoca I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo,
firmandone i relativi verbali, ed ha la responsabilita di far eseguire le deliberazioni adottate dagli organi predetti,
assicurando lo svolgimento organico ed unitario dell’attivita dell’ Associazione. Il Presidente sovrintende inoltre la gestione
amministrativa ed economica dell’ Associazione, di cui firma gli atti.

ARTICOLO 21 — Scioglimento dell’ Associazione

In caso di scioglimento dell’ Associazione, I’ Assemblea provvedera alla nomina di uno o pit liquidatori.

ARTICOLO 22 — Devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’Associazione, ’eventuale patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altra associazione
avente analoghe finalita culturali, oppure a fini di pubblica autorita, secondo quanto stabilito dalle norme vigenti.
ARTICOLO 23 — Clausola compromissoria



Tutte le controversie insorgenti tra I’ Associazione e i soci e tra i soci medesimi saranno devolute all’esclusiva competenza
di un collegio arbitrale costituito secondo le regole dell’ente di promozione sportiva e/o dalla federazione di riferimgnto per
Pattivita sportiva-praticata.

ARTICOLO 24 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si rinvia agli art. 36 e ss. del Codice Civile e in quanto applicabili per identita
di ratio alle norme sulle associazioni riconosciute.

I Membri del Consiglio Direttivo presa visione del presente Atto Costitutivo e Statuto composto da n° 24 articoli per un
totale di n° 5 pagine, ne approvano il contenuto in data odierna.

Letto, approvato e sottoscritto:
LAZZARINI Guido

] LUCIA Maria Giuseppina

- BERARDO Giuliana

- Orbassano, 1i 03/04/2014
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